
 

 

Avviso pubblico reclutamento risorse interne 
Progetto: “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia” 

 
13.1.5A-FESR PON-SI-2022-280 

CUP E74D22001120006 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Svilup-

po Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il supe-
ramento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze 
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: 
Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 

27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”. 13.1.5 – “Ambienti didat-
tici innovativi per le scuole dell’infanzia”. 

 

 

LA DIRIGENTE 
 

VISTO Il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Euro-
peo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. –– Obiettivo specifico 13.1: Facilitare 

una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia- Azione ”.13.1.5 – “Ambienti 

didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”; 
VISTO l’Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici inno-

vativi per la scuola dell’infanzia”. 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le 

scuole dell’infanzia”; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI - 72962 Roma, 05/09/2022, con 
la quale si comunica che il progetto presentato da codesta istituzione scolastica e ̀ 

formalmente autorizzato; 

VISTA la necessità di individuare risorse umane che collaborino nella gestione am-
ministrativo-contabile del Progetto a stretto contatto con DSGA e DS e un docente 





 

della Scuola dell’infanzia che assuma l’incarico per lo svolgimento delle attività di 

collaudatore; 

VISTO il Decreto di annullamento in autotutela, nostro prot. N.1617 del 17/02/2023 
con cui questa amministrazione ha annullato l’avviso precedentemente pubblicato 

con nota nostro prot.n.924 del 30/01/2023 

VISTA la nota con cui la dott.ssa Anna Maria Rizzo, in qualità di DSGA, ha dichiarato 
la propria disponibilità a ricoprire i compiti di tipo amministrativo, già indicati 

nell’Avviso pubblico citato in precedenza e annullato; 

CONSIDERATO che - da indagine preventiva effettuata per le vie brevi - nessun/a as-

sistente amministrativo/a risulta disponibile a ricoprire incarichi accessori, di sup-
porto al progetto;  

 

AVVISA 
 

Tutto il personale docente in servizio presso codesto Istituto, di manifestare for-

malmente, la propria disponibilità per ricoprire i seguenti incarichi: 

_ Referente didattico del progetto 
_ Collaudatore 

 

Requisiti per la partecipazione 

• Competenze maturate nell’ambito della progettazione europea 
• Competenze di tipo informatico relative a funzionamento generale hardware 
 
Ulteriori seguenti requisiti essenziali: 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea; 
• Godere dei diritti civili e politici; 

•Non avere giudizi penali pendenti e/o di non aver riportato condanne penali e non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione delle misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casella-
rio giudiziale; 

• Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

• Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità pre-
viste dal D.lgs. n. 39/2013; 

• Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale inten-

dendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 
• Aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovranno essere au-

tocertificati mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successi-

ve modifiche, con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 



 

 

COMPITI RICHIESTI 

 
Il REFERENTE DIDATTICO dovrà: 

 Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 Coadiuvare DS e DSGA nell’inserimento dati nel Sistema di gestione GPU; 
 Collaborare con la DSGA nella gestione amministrativo-contabile; 
 Coadiuvare DS e DSGA nella pubblicazione degli atti nella sezione PON del sito 

istituzionale. 
 

Il COLLAUDATORE dovrà:  

 Verificare la corrispondenza e la funzionalità delle attrezzature fornite con 

quanto indicato nelle offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;  

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per verificare i documenti 

relativi alla consegna dei beni e verificarne la corrispondenza rispetto a quan-

to specificato nel contratto;  

 Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problemati-

che relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovesse-
ro sorgere; 

 Provvedere alla redazione del verbale di collaudo. 

 

CRITERI VALUTAZIONE 
Per i criteri di valutazione si rimanda all’allegato in calce al presente avviso che ne 

costituisce parte integrante.    

Non possono partecipare alla selezione per il collaudo gli esperti che possano essere 

collegati a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni 
e servizi. 

L’esame delle candidature sarà demandato al Dirigente Scolastico che attesterà 

l’esistenza dei prerequisiti e la valutazione dei titoli del candidato, secondo moduli-
stica in calce. A parità di punteggio, sarà data preferenza all’aspirante più giovane. 
 

COMPENSI ACCESSORI 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico ad personam. 
La durata del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata 
dall’Autorità di Gestione. 
 
 
 
 



 

Incarico Ruolo Monte 
ore 

Costo orario Compenso 
onnicomprensivo 

Referente didattico Docente 

(fino a un max di 2 
unità) 

65h 23,23 € 1.505,69 

Collaudatore Docente  48,50 23,23 € 1.125,00 

 
 
I compensi saranno liquidati a conclusione delle attività e comunque solo a seguito 
dell’effettiva  materiale assegnazione del budget assegnato a questa istituzione scolastica 
dall’autorità di gestione ministeriale. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 
fiscali e previdenziali/assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le domande di candidatura dovranno essere formulate secondo il modello allegato, e inviate 
presso gli uffici di segreteria, ESCLUSIVAMENTE entro le ore 12.00 del 13/03/2023 al seguen-
te indirizzo mail paic89800x@istruzione.it  
Alla domanda dovrà essere allegato Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato e 
documento di riconoscimento valido. Non saranno prese in considerazione candidature per-
venute oltre il termine stabilito. Dovranno essere correttamente denominati oggetto e alle-
gati, pena l’esclusione, come segue: 
 

Oggetto mail COGNOME NOME_ PON INFANZIA 
22/23_Candidatura Referente/Collaudatore 

 

Modello di candidatura COGNOME NOME_ PON INFANZIA 
22/23_Candidatura Referente/Collaudatore 

.pdf 

Curriculum vitae COGNOME NOME_PON INFANZIA 22/23_CV .pdf 

Documento COGNOME NOME_PON INFANZIA_ID .pdf 

 
ACQUISIZIONE CANDIDATURE PROTOCOLLO 

Le domande di candidature valide saranno debitamente acquisite al protocollo. Le domande 
non correttamente denominate saranno rispedite al mittente con invito di correzione entro i 
termini di scadenza fissati dal presente Avviso. Le candidature saranno acquisite dagli Assi-

mailto:paic89800x@istruzione.it


 

stenti Amministrativi dell’Ufficio Protocollo con la seguente dicitura: COGNOME NO-
ME_PON INFANZIA 2022/23_Candidatura Referente/Collaudatore. 
Tutte le candidature saranno inserite in una cartella GECODOC Progetto PON INFANZIA 
2022/23. 
 
ANALISI DELLE CANDIDATURE 

La Dirigente avrà cura di analizzare le candidature, costituendo una Commissione in caso di 
disponibilità superiore al fabbisogno indicato dal bando. In caso di singole candidature vali-
de, si procederà alla stipula dell’incarico. A parità di punteggio, sarà data preferenza 
all’aspirante più giovane. 
 
ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

Gli incarichi saranno formulati mediante lettera di incarico, con le specifiche del caso (ruolo, 
obiettivi operativi, compenso spettante), prima dell’avvio delle attività. 
 
RENDICONTAZIONE E SPETTANZE 

Per lo svolgimento di tale incarico, spetta un compenso accessorio omnicomprensivo come 
rappresentato in tabella riportante costo orario e costo complessivo, intensi e compresi oneri 
riflessi. Il compenso sarà corrisposto a seguito di regolare presentazione "Time sheet" ove 
evincasi le effettive ore di lavoro effettivamente svolte, lavorate a partire dalla data di auto-
rizzazione del progetto. 
 
PUBBLICAZIONE 

Al fine di assicurare la massima diffusione, il presente provvedimento e ̀ pubblicato sul sito 

istituzionale dell’Istituto www.icsritaborsellino.edu.it nell’apposita sezione dedicata alla ge-
stione dei progetti PON-FESR-FSE 2014-2020, nella bacheca di Argo e conservato, debita-
mente firmato, agli atti della scuola. 
 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di 
“Pubblicità Legale– Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, 
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente 
Scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblica-
zione della graduatoria definitiva. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Prof.ssa Lucia Carmela SORCE  
FIRMA AUTOGRAFA OMESSA  

AI SENSI DELL’ART.3 DEL DLS N.39/1993  



 

 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

Selezione figura “COLLAUDATORE” 
 
 

 
Tabella valutazione 

titoli 

 A cura 
del 
candi-
dato 

A cu-
ra 
della 
scuola 

Punti Punti 

T
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o
l
i
 
d
i
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d
i
o
 
a
c
c
a
d
e
m
i
c
i
 
e
 
c
u 

Laurea specifica Magistrale o vecchio 

ordinamento attinente alla figura per 

cui ci si candida 

Pun-

ti 4 

  

Laurea triennale di primo livello atti-

nente alla figura di per cui ci si can-

dida 

Pun-
ti 2 

  

Diploma di maturità magistrale o di 
istituto tecnico 

Pun-
ti 1 

  

*In presenza di più titoli si valuta quello di livello superiore 

Per ogni corso specifico afferente la 
figura di REFEREN-
TE/COLLAUDATORE per cui ci si 
candida 

- Specializzazioni an-

nuali/biennali univer-

sitarie (2 punti) 

- Corsi di formazione 

annuale/biennale (2 

punti) 

- Perfezionamento an-

nuale/biennale uni-

versitario (punti 2) 

- Master annua-

li/biennali universita-

10 
punti 

max 

  



 

ri (punti 2) 
- Dottorato di ricerca 

(punti 2) 

Competenze informatiche certificate 

da Enti certificatori 
(ECDL, core level/Microsoft Mos, EI-
PASS, CISCO) 

Punti 3   

Per ogni corso di aggiornamento-
formazione in informatica (almeno 20 
h) 

. 3)punteggio 

max  3 

3   

 

 

 
Esperienze PON ine-

renti la figura richie-

sta 

Per ogni attività di progetti-
sta/collaudatore in un progetto 

P.O.N. FESR 

Punti 2 
(max 
pt.10) 

  

Esperienze lavorati-

ve 

Animatore digitale Punti 1 per 
ogni inca-
rico 

  

 
Pubblicazioni 

Per ogni articolo a stampa inerente 

alla figura per cui ci si 
candida (punti 0.5) 

Max 
punti 
5 

  

Per ogni pubblicazione (libro) ine-
rente alla figura per cui ci si candi-
da (punti 1) 

Max 

3 

  

 


