
 

 

 

Codice identificativo M4C1I1.4-2022-981-P-25274 

CUP: E74D22005180006 

Stato progetto:AUTORIZZATO 

Importo finanziato: 121.963,89 € 
 

Al Personale Docente e ATA_Sede 

Al Sito Scuola 

All’Albo online 

Amministrazione trasparente 

Agli Atti PNRR 

 
 
AVVISO INTERNO/ESTERNO PER INDIVIDUAZIONE DI FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI 
MENTORING E TUTOR 

PNRR Missione 4_Componente 1 – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scola- stica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022) - Titolo del progetto: NON UNO DI MENO - Azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022). CUP E74D2200518000 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo 

sport nelle scuole”; 

 

VISTI gli interventi previsti dall’investimento investimento 1.4. “intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della scuola secondaria e alla lotta 





 

 

alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION 

EU” 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione (D.M. 170/2022) relativo al PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. 

 

VISTO l’Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede l’IC Rita Borsellino di Palermo 

destinatario delle risorse pari a 121.963,89 € per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea – 

Next Generation EU – Riparto Istituzioni scolastiche; 

 

VISTA la Nota Ministeriale n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative. 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 

di I e II grado “Riduzione dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”; 

 

VISTO il verbale del Collegio Docenti n. 5 della delibera 51 del 07/03/2023 e la delibera in 

merito alle aree di attivazione per le funzioni strumentali; 

 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 approvato con delibera 135 

del 08-02-2023; 

 

VISTA l’approvazione del progetto  Consiglio d’Istituto delibera 141 del 08/02/2023  

 



 

 

VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorità di 

Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia 

comunitaria; 

 

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 recanti disposizioni sul Fondo 

Europeo di sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di 

Coesione; 

 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del merito prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 2685 del 07/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

RILEVATO, per quanto sopra visto e considerato, di dare attuazione alle azioni previste dal 

piano di investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II Ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

 

DATO ATTO che, come da linee guida, gli incarichi devono essere prima attribuiti attraverso 

una ricerca di personale interno alle istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti richiesti. 

 
 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento in oggetto prot. 5394 del 

31/05/2023  

VISTE le convenzioni e i protocolli d’intesa stipulati in essere tra la scuola e soggetti terzi, 

operanti nel settore dei servizi alle alunni e agli alunni e ai genitori del territorio.  

 



 

 

VISTO che è necessario procedere con urgenza al reperimento delle figure necessarie a fare 

partire le edizioni e le azioni di supporto e tutoraggio connesse, previste dal progetto 

finanziato, 

 

EMANA 

il seguente avviso per la selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum vitae 

e delle proposte di intervento educativo-didattiche presentate (allegato 3) di un massimo di 

n. 10 unità a Soggetti Interni/Esterni alla nostra scuola, ai quali affidare l’incarico di esperto 

per l’attuazione di percorsi di mentoring e orientamento del progetto “Non uno di meno”. 

Si precisa che in assenza di candidature sufficienti, si potrà procedere all’affidamento di più 

alunni con fragilità alla medesima Esperto/a Individuato/a fino a un massimo di 6 (sei). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

Art. 1_ Dati generali avviso 
 

Numero di 
partecipanti per 
ciascuna edizione 

Numero di edizioni 
da attivare 

Numero di 
partecipanti 
complessivi  

Numero di ore per 
ciascuna edizione  

Importo unitario 

1 44 44 20 €42,00 

 
 

Art. 2_ Destinatari 
Alunni e alunne della scuola secondaria di I grado, già seguiti dal GOSP di istituto, che presentano: 
_ Bisogni educativi speciali 
_ Rischio droup out 
_ Scarsa motivazione allo studio 
 

Art. 3 _ Criteri di individuazione 
●  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea godere dei diritti civili e politici; 
●  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
●  non essere sottoposto a procedimenti penali; 
●  essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale 
strettamente correlata al contenuto della richiesta; 
●  Saranno effettuate 2 distinte graduatorie a secondo se si tratti di Docenti Interni o Esterni 
alle Istituzioni scolastiche. 

 
Art. 4_ Modalità di svolgimento del servizio 

Le attività connesse al servizio avranno inizio a partire da Marzo 2023 e dovranno concludersi 
entro31 Agosto 2024. Esse dovranno svolgersi, presso le sedi scolastiche, secondo un calendario da 
concordare con l’amministrazione scrivente. Si potranno effettuare attività in orario mattutino che 
pomeridiano per alunn*. 
                                                            

Art. 5_Funzioni e compiti dell’esperto/a 
L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività: 

1. Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, 
contenuti, attività, metodologia da seguire, criteri di valutazione. 



 

 

2. Collaborare con il TEAM ela Dirigenza per condividere azioni di miglioramento e procedure. 
3. Produrre e fornire ai corsisti/alle corsiste strategie motivazionali, e quant’altro attinente 
ed utile alle finalità del singolo progetto. 
4. Promuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione. 
5. Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza, per successivo inserimento 
dati nel sistema informativo della piattaforma FUTURA. 
6. Monitorare, la frequenza dei corsisti/delle corsiste intervenendo tempestivamente nei casi 
di 2 assenze consecutive o di assenze plurime. 
7. Valutazione e autovalutazione finale. 
8. Consegnare, al termine del modulo, il materiale elaborato, nonché una relazione finale 
sull’attività. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata 
esplicitazione formale, la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

1. la violazione degli obblighi contrattuali; 
2. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni 
contrattuali; 
3. la soppressione del servizio per cause di forza maggiore non dipendenti dalle 
responsabilità dell’Istituzione Scolastica. 

 
Art.6_Compensi 

Il candidato Esperto, utilmente posizionato in graduatoria, si obbliga ad accettare un incarico 
aggiuntivo. I compensi si intendono fissi e omnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, 
spese, IRAP e saranno erogati per le ore effettivamente svolte. I compensi saranno corrisposti a 
prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e solo dopo 
l’effettiva erogazione dei fondi comunitari; pertanto, nessuna responsabilità in merito agli eventuali 
ritardi potrà essere attribuita alla scuola.  
L’attribuzione dell’incarico avverrà anche alla presenza di una sola istanza pervenuta, purché il 
curriculum del/la richiedente presenti requisiti corrispondenti alle esigenze progettuali richieste e 
agli allegati a corredo della presentazione istanze. Secondo quanto previsto dalla normativa vigente 
il compenso è così determinato: 
Il compenso è determinato in una cifra oraria pari a €42,00 omnicomprensivo, per n. 20 h., 
effettivamente svolte, per un totale complessivo di € 840,00 per ciascun percorso attivato. 
A un*singol* docente possono essere attribuiti più percorsi di mentoring e orientamento, fino a un 
massimo di n.11 unità. 
L’I.C.S.Rita Borsellino di Palermo, a fronte dell’attività svolta effettivamente e personalmente si 



 

 

impegna a corrispondere all'esperto una cifra lorda omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e 
fiscali e IVA se dovuta. L’ammontare del compenso spettante verrà corrisposto a seguito 
dell’accreditamento del finanziamento. Le prestazioni professionali saranno retribuite come da 
tabella: 

 

  Lordo 
stato 

Lordo dip IRAP Contributi 
stato 

Docente esperto 79,00 59,23 5,06 14,41 

 
Percorso formativo Ruolo Edizioni N. partecipanti 

per edizione 
Ore singola 

edizione 
€/h 

Esperti 
Costo 

singola 
edizione  

ATT-766 
Mentoring e 
orientamento 

Esperto 44 1 20 42,00 € 840€ 

 
 

Art. 7_Modalità di valutazione della proposta progettuale 
La persona fisica che materialmente assumerà l’incarico dovrà presentare gli allegati richiesti con 
le dichiarazioni ivi previste e il proprio curriculum vitae debitamente sottoscritto 
Per l’ammissione all’Incarico di Esperto costituisce requisito la competenza informatica 
indispensabile per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti dalla piattaforma 
online FUTURA. 
Inoltre sono richieste: 

● Laurea specifica in uno dei seguenti ambiti: Psicologia, Scienze della formazione, Scienze 
della formazione e dell’educazione, Psicopedagogia. In caso di Personale Docente Interno anche 
in assenza di Laurea specialistica, l’ammissione sarà valutata sulla base del possesso delle altre 
competenze sotto elencate. 
● Competenze ed esperienze specifiche relative ai contenuti ed alle finalità previste dal 
progetto; 
● Esperienza progettuale; 
● Esperienze professionali pregresse maturate in attività formative nel mondo della scuola 
relativamente agli obiettivi del progetto; 
● abilità relazionali, professionali ed informatiche. 
● Esperienza in attività di sostegno psico-relazionale ad alunni in particolari condizioni di 
bisogno e fragilità o di svantaggio socio culturale 



 

 

● Capacità di Relazionarsi in modo professionalmente attivo Famiglie svantaggiate e fragili. 
 

Art. 8_ Criteri di Ammissibilità 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’incarico non 
costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione previa presentazione del registro delle attività realizzate, la relazione finale e la 
dichiarazione dettagliata delle ore prestate, da coincidere con i dati inseriti nella piattaforma 
Futura. 
L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000) dei soggetti individuati. Per meglio valutare la corrispondenza 
dei candidati al profilo professionale richiesto dall’avviso, l’istituto si riserva di integrare la 
valutazione dei curricula presentati, con un colloquio. 
 

Art. 9_ Domanda di partecipazione 
Dovrà essere prodotta, a pena di decadenza l’istanza di partecipazione come segue:  

       All. 1 Domanda di Ammissione 
● All.2 Tabella attribuzione punteggi Esperto 
● All. 3 Traccia programmatica dell’intervento proposto 
● Curriculum vitae e professionale in formato europeo (pena l’esclusione) con pagine 
numerate, in cui i titoli dichiarati siano evidenziati e privo di dati sensibili; 
● Copia di un documento di identità valido. 

 
Art. 10 _Termini e modalità per l’invio dei documenti di individuazione 

Gli esperti dovranno far pervenire entro le ore 12:00 di martedì 2 aprile 2024, la richiesta, 
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C.S. Rita Borsellino di Palermo, che dovrà riportare il mittente 
e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare. E-Mail al seguente 
indirizzo:paic89800x@istruzione.it, corredata dalla documentazione di cui al precedente art.8.  
L’oggetto dovrà essere denominato: PNRR_Divari 766_ Candidatura Cognome e Nome. 
 

Art. 11 _ Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica prof.ssa Lucia Carmela 
SORCE.   
 



 

 

Art. 12_Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. lgs 196/2003 e del GDPR 679/2016 i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 

Art.13_ Pubblicità 
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante diffusione interna e pubblicazione 
all’albo pretorio e sul sito web della scuola. 
Fanno parte del presente Avviso: 

Allegato 1 - Domanda di partecipazione Esperto (da compilare)  

Allegato 2 - Tabella attribuzione punteggi Esperto (da compilare)  

Allegato 3 - La traccia programmatica dell'intervento (da compilare) 

 
 
 
 

                                                                                                            F.to digitalmente da 
                                                                                                             Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                 LUCIA CARMELA SORCE 
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